附件1：
湖南阳光酒店集团下属子公司财务部经理任职要求与岗位职责
	岗位名称
	岗位要求
	岗位主要职责
	人数

	财务部  经理
	1.年龄要求： 45周岁以下（1979年10月1日以后出生）。
2.学历要求：本科及以上学历，会计或相关专业，会计或相关专业中级以上职称，特别优秀的可适当放宽。
3.履历要求：具备四星级以上或高端品牌酒店2年以上财务负责人经验，或5年以上酒店行业财务主管以上管理经验，特别优秀的可适当放宽。
4.职业要求：熟悉国家财经法律法规、章程和方针、政策，掌握本行业业务知识。熟悉一般办公软件及财务软件操作。                                        5.具有一定的领导能力、判断与决策能力、协调能力、沟通能力、影响力、计划与执行能力。
6.无不良过失记录，无违法记录或失信行为，无任职回避相应情况。
	[bookmark: _GoBack]1.在酒店总经理领导下，做好酒店的财务管理、成本管理、预算管理、会计核算和会计监督等工作。
2.完善财务制度标准化建设，建立科学、系统，符合企业实际情况的财务预算和财务监控体系，并进行有效的内部控制，提高经济效益。
3.为企业生产经营、业务开展及对外投资事项提供专业财务分析和决策依据。
4.协助总经理维护好酒店与上级主管部门、行政职能部门良好关系。
5.协助酒店总经理执行酒店各项决议，完成总经理分配的各项具体工作。
6.组织本单位税务管理，依法合理纳税。 
7.及时报告重大经营事项，向公司及时报告企业重大财务风险及采取应对措施的情况，定期报告企业财务状况和经济效益情况。
8.负责财务人员队伍建设。抓好财务会计人员管理和培训工作，制定完善财务会计人员管理制度。
9.落实公司及任职企业赋予的其他职责及交办的专项任务。
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