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[bookmark: _GoBack]张家界专家村阳光庭院酒店总经理或副总经理（主持工作）任职资格和岗位职责
	岗位名称
	任职资格
	岗位职责
	人数

	张家界专家村阳光庭院酒店总经理
	1.年龄要求：50周岁以下（1975年1月1日以后出生）。
2.学历要求：大学本科及以上学历（特别优秀者，可适当放宽条件）。
3.政治要求：拥护中国共产党，遵纪守法，服从企业党组织的领导，遵从现代企业治理模式，对国有企业的改革与发展抱有正面见解和积极作为的思维理念。4.履历要求：具有8年以上酒店行业工作经验，在四、五星级酒店或高端品牌酒店担任总经理、副总经理、其他经营班子成员2年以上或在酒店经营班子副职岗位和下一层级正职岗位工作累计5年以上。（特别优秀者，可适当放宽条件）。
5.职业要求：熟悉旅游酒店行业市场，熟练掌握高星级酒店的整体运营模式和各项经营管理技能，具有丰富的从业经验和过往业绩，无不良过失记录，无违法记录和失信行为，无任职回避相应情况。
	1.按阳光华天旅游发展集团及阳光集团相关制度管理，实施契约化、任期制管理，执行年度责任目标、任期责任目标考核，实行任期激励机制。
2.全面负责酒店的安全管理，抓好安全生产、食品卫生和消防、治安安全工作，确保宾客和酒店的人身、财产安全。
3.完善酒店的规章制度，全面负责执行酒店集团的管理模式，督导下属履行职责，坚持服务宗旨和质量管理，确保酒店的高服务水准。
4.负责制订、修改酒店的经营管理目标、企业经营方针计划、年度工作计划、预算管理计划，调整产品结构和经营方式，报经上级公司批准后组织实施。
5.负责酒店年度预算与决算的编制，严格控制酒店的经营成本和各种费用开支，抓好开源节流工作，确保酒店资产保值增值。
6.保持与社会各界的广泛联系，抓好客人的接待工作，塑造酒店良好的内、外部形象。
7.抓好酒店员工队伍建设和人才培养、开发工作，全面提高酒店员工的素质。
8.其他集团管理模式规定的子公司酒店总经理岗位职责。
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